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INTRODUCAO

A educagdo profissionalizante iniciou-se formalmente no Brasil com a chegada da
Familia Real ao Rio de Janeiro em 1808. Assim, as primeiras instituicbes publicas fundadas
foram as de Ensino Superior, destinadas a classe alta, sendo a educacédo profissionalizante
legalmente criada em 1809, destinada aos filhos da classe pobre, detentores da forca de
trabalho manual (FEIBER; RODRIGUES; CONTERNO, 2010).

O Centro Estadual de Educacdo Profissionalizante Pedro Boaretto Neto - CEEP foi
fundado em 12 de maio de 1978, mas foi apenas em 2001 que foi instituido o curso de técnico
em enfermagem. A educacéao profissional no Ceep refletiu preocupacdo do Estado em garantir
uma assisténcia em saude de qualidade para a populacdo manual (FEIBER, RODRIGUES,
CONTERNO, 2010).

Em 2011 a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE sediou o Programa
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, que abarcou os licenciandos do curso de enfermagem
propondo projetos e acdes dentro da educacdo basica visando a melhoria da qualidade do
ensino nas escolas publicas. O CEEP, por ser uma instituicdo publica de educacéo profissional,
€ um campo de estudos para o PIBID, em que os académicos da UNIOESTE desenvolvem
projetos visando o bem estar da comunidade escolar. Sabe-se que 0s cursos técnicos,
abarcando o técnico em enfermagem, trazem uma oportunidade de emprego para aqueles que
nao tém acesso a uma faculdade e procuram uma capacitacdo. A procura pelo curso tem
aumentado e através do PIBID, professores e académicos da UNIOESTE interagem neste
ambiente escolar, procurando compreender como se da 0 processo ensino-aprendizagem.

OBJETIVO

Conhecer o perfil dos alunos ingressantes no curso técnico em enfermagem de uma
escola publica de Cascavel — PR no ano de 2012 nos periodos da manha e noite assim como
conhecer os motivos que os levaram a escolher tal curso.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo e exploratdrio, realizado em uma escola publica de
ensino profissionalizante técnico, na cidade de Cascavel — PR, realizada por meio de
guestionario aplicado aos alunos ingressantes no curso no 1° semestre do ano de 2012, nos
turnos da manh& e noite. A coleta de dados seguiu a Resolugcdo 196/96 CNS/MS que
estabelece parametros para a pesquisa com seres humanos (CONEP, 1998). Foram sujeitos
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todos os alunos presentes na data da coleta e que aceitaram responder os questionarios.
Assim, compds a amostra um total de 77 sujeitos. O questionario tinha como questdes
norteadoras: “Por que escolheu o curso técnico em enfermagem?” e “Qual € a sua expectativa
para o curso?”.

Para a analise dos dados foi utilizada a técnica de categorizacdo dos dados,
considerando a categoria como um conceito que abrange elementos ou aspectos com
caracteristicas comuns ou que se relacionam entre si (MINAYO, 1996). A categorizacdo
agrupou as respostas convergentes considerando a ideia central presente em cada uma. Apoés
isso, foi realizada a sistematizacdo e andlise dos dados, comparando-os com referenciais
tedricos pertinentes a tematica abordada.

RESULTADOS

Foi possivel observar que do total de 77 (100%) dos entrevistados 75(97,4%) sdo do
sexo feminino e 2 (2,6%) sdo do sexo masculino. Quanto a idade, 40 (51,9%) sujeitos tem
idade entre 18 e 27 anos, 25 (32,5%) tem idade entre 28 e 38 anos, 8 (10,4%) tem idade entre
39 e 49 anos, 3 (3,9%) tem idade entre 50 anos e mais e 1 (1,3%) nao respondeu. No que diz
respeito ao estado civil, 35 (45,5%) sujeitos sao casados, 28 (36,3%) sao solteiros, 9 (11,7%)
sdo amasiados, 5 (6,5%) sdo separados/divorciados. Com relacdo ao numero de filhos, 32
(41,6%) sujeitos nao possuem filhos, 15 (19,5%) possuem 2 filhos, 14 (18,1%) possuem 1 filho,
10 (13,0%) 3 filhos, 3 (3,9%) 4 filhos, 2 (2,6%) 5 filhos ou mais e 1 (1,3%) n&o respondeu.

Quanto a ocupacédo, 43 (55,8%) sujeitos ndo possuem vinculo empregaticio, 33
(42,85%) trabalham e 1 (1,3%) pessoa nao respondeu; dos que trabalham, 5 (15,1%) sujeitos
trabalham na area de saude, 27 (81,9%) trabalham com prestacao de servico e 1(3,0%) néo
respondeu. A respeito da renda familiar, 30 (39,0%) sujeitos possuem renda entre 1 e 2
salarios minimos, 17 (22,1%) possuem renda de 2 a 3 salarios minimos; 16 (20,8%) entre 3 e
4 salarios minimos, 5 (6,5%) menos de 1 salario minimo, 4 (5,1%) entre 4 e 5 salarios
minimos, 2 (2,6%) possuem renda maior que 5 salarios minimos e 3 (3,9%) ndo responderam.

Ao serem questionados se possuem outra formacédo, 65 (84,4%) deles ndo possuem, 9
(11,7%) possuem e 3 (3,9%) nao responderam. Com relacdo a idade de conclusdo do ensino
médio, 48 (62,3%) deles concluiram entre 17 e 18 anos, 8 (10,4%) concluiram entre 19 e 20
anos, 20 (26,0%) concluiram acima de 21 anos e 1 (1,3%) nao respondeu. Dos sujeitos da
pesquisa, 70 (90,9%) concluiram o ensino médio em escola publica, 1 (1,3%) concluiu em
escola particular, 5 (6,5%) concluiram parte em escola publica e parte em particular 1 (1,3%)
nao respondeu.

DISCUSSAO

Observou-se nos dados sociodemograficos, o predominio do sexo feminino, sendo esta
uma caracteristica socio-histérica da profissdo. A enfermagem brasileira, organizada e
estruturada pelo modelo “nightingaleano” desenvolveu-se como uma profissao tipicamente
feminina, sendo reconhecida desta forma em qualquer espaco da sociedade. Apesar de a
enfermagem ser exercida pelos dois sexos ja ha alguns anos, observa-se de forma geral que a
profissdo continua substancialmente feminina (OLIVEIRA et al, 2007).

Os dados obtidos na pesquisa revelam que a faixa etaria dos alunos concentrou-se entre
18 e 27 anos e mais da metade concluiu o ensino médio entre 17 e 18 anos. E possivel
observar também que uma porcéo significativa dos alunos ndo possui formacéo anterior. Estes
dados em conjunto, revelam um grupo mais jovem, recentemente formado no ensino médio em
busca da profissionalizacédo de nivel técnico, talvez motivados pelo fato destes cursos serem
ofertados em um periodo de tempo menor do que um curso de graduacao e também devido ao
mercado de trabalho abarcar essa mao de obra com maior facilidade. Os baixos salarios da
maioria dos alunos indicam as possiveis e inimeras dificuldades que estes precisam enfrentar
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para estudar. A questao salarial também pode ter sido um dos aspectos motivadores para que
eles tenham investido no curso técnico, pois a qualificacdo representa a oportunidade de
aumentar seus ganhos financeiros e de melhorar suas condi¢des de vida.

Analisando as elaboracdes apresentadas foi possivel afirmar que os alunos escolheram
0 curso técnico em enfermagem por afinidade com a area da saude e por gostar de cuidar de
pessoas, como pode ser ilustrado na fala: (129) “Eu escolhi o curso de enfermagem por me
sentir bem em fazer o bem ao préximo e tentar de alguma forma ajudar”. O conteudo das
respostas coincide com os resultados revelados em estudo anterior em que a concepgao de
enfermagem é percebida enquanto ajuda, doacédo, vocacdo e até mesmo da valorizacdo do
contato com o ser humano como uma forma de satisfacdo da necessidade pessoal de ajudar
os outros (RODRIGUES, 2001). Estas declaracfes sofrem grande influéncia do modelo
religioso/vocacional, sendo a ajuda uma das formas de alcangar a gratificagdo, seja no mundo
terreno sentindo-se satisfeitos com o trabalho ou implicitamente a recompensa que pode ser
conseguida em uma vida posterior por estar ajudando.

Ao longo deste e de outros estudos realizados com alunos da mesma escola,
observamos que muitos deles tém por objetivo ajudar o proximo e sentir-se Gtil de alguma
forma frente a sociedade. Contudo, também percebemos que alguns alunos possuem uma
ideia errdbnea sobre a esséncia do curso, desconhecendo seu curriculo antes de ingressar no
mesmo, 0 que leva, entre outros motivos, a alta taxa de evaséo escolar, principalmente no que
se refere ao ensino publico.

Ao serem questionados por que escolheram o curso, também emergiu das falas dos
alunos a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, “me formar e ser uma boa técnica
para tentar um bom emprego...”(I167). A necessidade de manutencdo e ampliacdo de espacgos
desta natureza deve ser refor¢cada, de forma que os jovens possam ter oportunidade de inserir-
se no trabalho formal, com condicdo de primeiramente manter a cidadania e a insercéo social
(FEIBER; RODRIGUES; CONTERNO, 2010). O ensino voltado para o trabalho tem sido
descrito ha muito tempo e permanece até os dias de hoje. Desde os tempos mais remotos na
historia das civilizagbes humanas, o trabalho é uma atividade central para garantir a
sobrevivéncia de homens e mulheres. Transformagdes na organizacao do trabalho artesanal e
aparecimento de grandes industrias, na passagem do século XVIII para XIX, produzem um
trabalhador mais livre, de atividade assalariada (MANFREDI, 2002). Inicialmente a escola ndo
esteve vinculada a formacédo para o trabalho, foi apenas com a expansao do capital industrial
gue criou a necessidade da universalizacdo da escola para preparar o profissional para a
inser¢cao no mundo do trabalho (MANFREDI, 2002).

Muitos alunos ingressam no ensino profissionalizante buscando uma melhor qualidade
de vida, visando a ascenséao financeira, visto que 5 pessoas vivem com renda familiar de
menos de 1 salario minimo e 30 pessoas com renda entre 1 e 2 salarios minimos. A pesquisa
apontou também que 33 sujeitos possuem vinculo empregaticio, sendo este vinculo em sua
maioria em areas diversas que ndo a area da saude; mesmo assim, mantém este emprego em
contraturno e estudam em periodo integral, buscando melhoria nas suas condi¢des de vida.

Em relacdo ao segundo questionamento que trata da expectativa para o curso, as falas
dos alunos convergem com a afirmacdo apresentada na bibliografia em que estudar a
motivacdo no trabalho e no ensino de enfermagem € extremamente importante diante das
caracteristicas da profissdo, ja que essa envolve seres humanos, na figura do enfermeiro, do
funcionério, do paciente e do aluno (MEDINA; TAKAHASHI, 2003). Pode-se evidenciar isso
nas seguintes falas: (I71) “Aprender muito bem, ser uma boa profissional e fazer a diferenga.”
[...]” (163) “Ter uma boa aprendizagem para me tornar um 6timo profissional.” Deve-se levar em
consideracdo que os técnicos em enfermagem s&o trabalhadores que assumem grande
parcela dos cuidados diretos ao ser humano doente, executam procedimentos imprescindiveis,
complexos e até mesmo de risco ao individuo enfermo (SHIMIZU; CIAMPONE, 2002).
Portanto, deve-se considerar a importancia de se formar técnicos em enfermagem com
competéncia e habilidades profissionais.
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A escola profissional de enfermeiros e enfermeiras do hospital nacional de alienados na
cidade do Rio de Janeiro criada em 1890 é tida como a primeira escola de formacdo de
pessoal de enfermagem no pais. Entretanto, foi a escola de enfermagem Anna Nery, criada em
1922, que inaugurou no Brasil um modelo de formagdo em enfermagem, além de contribuir
para o processo de profissionalizacdo, baseada no modelo Nightingaleano. O curso técnico em
enfermagem foi criado somente em 1966 para atender a demanda posta pelos avangos
tecnologicos na area hospitalar (RODRIGUES, 2007). O técnico em enfermagem trabalha
integrado a equipe de enfermagem e é encarregado de proporcionar os cuidados diarios
necessarios para a assisténcia ao doente (AVELLO; GRAU, 2003).

Neste sentido, acredita-se ser essencial para a eficiéncia e o bom desempenho
profissional que a carreira de enfermagem seja seguida por individuos comprometidos e
conscientes do seu verdadeiro papel, pois s6 assim serd possivel atingir a realizacao
profissional e pessoal. As falas dos alunos mostram preocupacdes diferentes entre si.
Enquanto alguns alunos estdo focados na profissionalizagéo visando a mao de obra trabalhista,
outros buscam fazer a diferenca, ndo s6 entre os colegas de profissao, mas fazer a diferenca
na vida da pessoa que esta recebendo o cuidado, mostrando uma visdo humanizada. O ensino
na area da saude estd cada vez mais voltado para esta visdo humanista e holistica, buscando
formar profissionais diferenciados.

CONCLUSAO

A presente pesquisa tragou o perfil dos alunos, bem como seus anseios e expectativas
para o curso técnico em enfermagem sendo estes resultados disponibilizados para a
comunidade escolar, contribuindo dessa forma com possiveis melhorias no ensino, uma vez
gue as praticas educativas devem ser permeadas pelo contexto de vida dos alunos.

E eminente a necessidade de ingressar no mercado de trabalho com uma formacéo em
enfermagem de qualidade, cabe lembrar que este ndo deve ser o foco da formacdo do
profissional em enfermagem que ainda hoje tem forte predominancia na instituicado hospitalar
curativa.
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